
ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมพล ี
ประจําปงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดอืน) 

ระหวางเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 
  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี 
โอกาส/ความเสี่ยง การพิจารณาตรวจและเสนอความเห็นการอนุมัติ อนุญาต  

ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดีความชอบ 
การแต่งตั้ง โยกย้าย การดำเนินการทางวินัย 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าเช่าที่พัก 

สถานะของการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).......................................................................  
ผลการดำเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 1) สถานะความเสี่ยง 
สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ แต่ให้เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

ผู้รายงาน นางสาวพิชชานันท์   แพรงาม 

สังกัด สำนักปลัด 
   
 ซึ่งสถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี อยู่ในระดับเขียว หมายถึง ความเสี่ยง
ระดับต่ำแต่ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง และได้กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตไว้ในแผนการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไว้ในขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความ
เสี่ยง ตารางที่ 5 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความคิดเห็นของ

การอนุมัติ อนุญาตไม่ดำเนินการตามลำดับ 
- จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั ้นตอนการ
ปฏิบ ัต ิงานให้ละเอียด ช ัดเจนและเผยแพร ่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับ 

2 ความโปร ่ ง ใส ในการบร ิหารงานบ ุ คคล เช่น            
การประเมินความดีความชอบแต่งต ั ้ง โยกย้าย           
การดำเนินการทางวินัย 

- จ ัดก ิจกรรมฝึกอบรม ส ่งเสร ิมด ้านค ุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หน ังส ือส ั ่ งการท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้เกี ่ยวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน   
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

- จ ัดก ิจกรรมฝึกอบรม ส ่งเสร ิมด ้านค ุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและกิจกรรมให้
ความรู้เกี ่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 
  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการการป้องกันการทุจริตตามที่กำหนดไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจร ิตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี ครั ้งที ่  1  รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                
งานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี ตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ข้างต้น ดังต่อไปนี้ 

 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือนแรก 
 

ที ่
รูปแบบพฤติการณ์ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

 
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

1 การพิจารณาตรวจสอบและ
เสนอความคิดเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาตไม่ดำเนินการ
ตามลำดับ 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
แ ผ น ผ ั ง ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ให ้ ล ะ เอ ี ยด 
ช ั ด เจนและ เผยแพร ่ ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
-  ก ำ ช ั บ ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบเสนอเร ื ่ อง
ตามลำดับ 
 

- -  



2 ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บร ิ ห า ร ง านบ ุ คคล  เ ช่ น            
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ดี
ความชอบแต่งตั ้ง โยกย้าย           
การดำเนินการทางวินัย 

-  จ ั ดก ิ จกรรมฝ ึ กอบรม 
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ด ้ า นค ุณธ ร รม 
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้
เกี ่ยวกับระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับ
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล 
กิจกรรมให้ความรู้เกี ่ยวกับ
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

-  - 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็น
เ ท ็ จ  เ ช ่ น  ค ่ า เ ช ่ า บ ้ า น           
ค ่า เบ ี ้ย เล ี ้ยง ค ่าพาหนะ       
ค่าเช่าที่พัก 

-  จ ั ดก ิ จกรรมฝ ึ กอบรม 
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ด ้ า นค ุณธ ร รม
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้
เกี ่ยวกับระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั ่งการที ่เกี ่ยวข้อง
และก ิ จกรรมให ้ ความรู้
เกี ่ยวกับวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

-  - 

 
   

 


