
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.สนับสนุนให้ข้าราชการ มีการพัฒนาความรู้ 
อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ความรู้ และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่ง 
การเรียนรู้ 

 

1.ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม “หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารงานท้องถิ่นเป็นไปโดยถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่” โดยกำหนดจัดการอบรม
ระหว่างวันที่ 7 – 9  กันยายน 2566 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ อำเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

สถิติการบริหารทรัพยากรบุคคล   

หัวข้อ 
จำนวน 

หมายเหตุ 
(1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65) (1 เม.ย. 65 – 30 ก.ย. 65) รวม 

1.การแต่งตั้ง/โยกย้าย 2 คน 5 คน 7 คน  
2.การฝึกอบรม/พัฒนา 3 คน 4 คน 7 คน  
     

 

 ปัญหา/อุปสรรค 

  - ไม่มี -    

 ข้อเสนอแนะ 

  - ไม่มี -  

  


