
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี 
เรื่อง   นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 

............................................................... 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุน
และพัฒนาข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี และระบบบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลักดันให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรประสบ
ความสำเร็จ องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี จึงได้จัดทำแผนกลยุทธ์การการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี ตามแนวทาง “การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล” ประจำปี
งบประมาณ 2566 และองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี จึงได้มีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลในปี 
พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 1. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  - ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดยคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินฯ 
  - ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตา 
  - พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ตามผลการ
ปฏิบัติงานที่แท้จริง 
 2. นโยบายด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
  - การบริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นตามภารกิจ 
  - การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้กำลังคน 
  - การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
  - ปรับโครงสร้างอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
  - สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทำงานแบบมีส่วนร่วม 
  - ความเชี่ยวชาญและทักษะของงานที่ตนรับผิดชอบ 
 3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
  - การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทำงานแบบมีส่วนร่วม การทำงานเป็นทีม และการมีบูรณา
การร่วมกัน  
  - มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคล้องกับภารกิจและความจำเป็นของส่วนราชการทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
  - มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  - มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 
  - มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  - ให้ข้าราชการ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และ
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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 4. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  - มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับแผน 
  - สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  - มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังฝึกอบรม 
 5. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุรับข้าราชการและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยไม่ต้องดำเนินการสอบแข่งขันได้ในกรณีพิเศษ ดังนี้ 
  - กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลในสาขาที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เพื่อศึกษาวิชาในประเทศ 
  - กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการศึกษาขึ้นเพ่ือเข้ารับราชการในองค์การ
บริหารส่วนตำบลนั้นโดยเฉพาะ 
  - กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีพิเศษได้ 
  - กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ารับราชการในฐานะ
ผู้เชี่ยวชาญหรือชำนาญการพิเศษ 
  - กรณีอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
 6. นโยบายด้านการสรรหาคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  - จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
  - มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกประจำปีงบประมาณ ปีละ 2 คน 
  - จัดทำประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจำปีงบประมาณ 
 7. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
  - สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น 
  - จ ัดทำก ิจกรรม/โครงการท ี ่ เป ็นประโยชน ์สอดคล ้องก ับแผนงานด ้านทำน ุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
  - ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมขอข้าราชการ 
 8. นโยบายด้านการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
  มาตรการดำเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ 
  - มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาลงโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่ กระทำผิดวินัยไม่
ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ทำบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ
เนื่องจากการกระทำความผิด แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
รับทราบ 
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  - มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง 
ยกเว้นการกระทำผิดวินัยในมาตราที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 
   - การดื่มสุรา การเล่นการพนัน ในสถานที่ราชการ 
   - การทุจริตหรือประพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจาก
ที่กฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
   - การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนองค์การ
บริหารส่วนตำบลลุมพลี 
   - การทะเลาะวิวาทกันเอง 
 9. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  - ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตาม
กฎหมาย 
  - ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานออกกำลังกายหลังเลิกงานทุกวัน 
  - จัดทำโครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  - จัดกิจกรรมภายในเพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานในวันขึ้นปีใหม่ 
  - จัดทำโครงการกิจกรรม 5 ส. เพื่อความปลอดภัยในด้านสุขภาพของพนักงาน 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

ประกาศ  ณ  วันที่   3   ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

 
                                    
                                 (นายเฟซอล  พลีบัตร)  
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี 
 
 

 

 

 

 

  



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ประกาศนโยบายไว้ดังนี ้

1. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. นโยบายด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
4. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
5. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
6. นโยบายด้านสรรหาคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ 
7. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
8. นโยบายด้านการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
9. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต  



 

 

 

 

  

 

 

 

1. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทำงานแบบมีส่วนร่วม การทำงานเป็นทีม และการบูรณาการร่วมกัน 
2. มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคล้องกับภารกิจและความจำเป็นของส่วนราชการทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
3. ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย 
4. มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 
5. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. สนับสนุนให้ข้าราชการ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และ
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
7. มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
8. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้มีความก้าวหน้าใน สายงานและยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อ
เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 



สรุปนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร ์ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทำงานแบบมี
ส่วนร่วม การทำงานเป็นทีม และ   การบูร
ณาการร่วม  

1. พัฒนา/ปรับเปลี่ยนทัศนคติบุคลากรให้มีวิสัยทัศ 
และเข้าใจในระบบบริหารราชการยุคใหม่ 
2. จัดประชุมเพื่อการรับฟังความคิดเห็นของ
ข้าราชการในทุกระดับสม่ำเสมอ 

1. ระดับความสำเร็จของการทำงานแบบ
มีส่วนร่วม งานบรรลุผลตามเป้าหมาย 
ทำงานมีความสุข 
2. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ 
2566 

2 มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคล้อง
กับภารกิจ และความจำเป็นของส่วนราชการ 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

1. ปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ 
2. จัดทำแผนผังเส้นทางความก้าวหน้าให้กับ
พนักงาน 

1. จำนวนครั้งในการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 
2. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนผัง
เส้นทางความก้าวหน้าให้กับพนักงาน 

ปีงบประมาณ 
2566 

3 ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวก
เพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตาม
กฎหมาย 

1. ให้พนักงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มา
ใช้ในการทำงานและในชีวิตประจำวัน 
2. จัดสภาพแวดล้อมการทำงาน และสวัสดิการ
ให้กับบุคลากรเพ่ือเป็นแรงจูงใจในการทำงาน 

1. จำนวนสวัสดิการนอกเหนือจากสิ่งที่
กฎหมายกำหนด 
2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
การจัดสวัสดิการ 

ปีงบประมาณ 
2566 

4 มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 

1. มีระบบการประเมินผลงานที่เที่ยงตรง เช่ือถือได้ 
2. มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
3. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการทำงาน 

1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มี
ต่อระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มี
ต่อผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
2566 
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ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร ์ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

5 มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  

1. ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับ ยึดระบบคุณธรรมเป็น
แนวทางในการดำเนินงาน 
2. จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
พนักงาน 
3. มีการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงาน
บุคคลอย่างเปิดเผย สามารถตรวจสอบได้ 
4.มีการลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินในการ
เล่ือนขั้นในแต่ละครั้งและปิดประกาศอย่างเปิดเผย 

1. มีการประกาศกลักเกณฑ์การตัดสินใจ
หรือการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารหน่วยงาน
ในเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. มีการจัดเก็บหลักฐานหรือรายงาน
เกี่ยวกับด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ไว้เพื่อการตรวจสอบ 
3. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
4. จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่
โปร่งใสด้านการบริหารงานบุคคล 

ปีงบประมาณ 
2566 

6 สนับสนุนให้ข้าราชการ มีการพัฒนาความรู้
อย่างต่อเนื่องว มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ข้อมูลความรู้ และพัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1. มีการจัดการอบรมหรือส่งบุคลากรเข้าอบรม 
2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ให้กับ
บุคลากรอื่นได้เรียนรู้ 
3. มีการเก็บรวบรวมองค์ความรู้ไว้เป็นระบบ 
4. มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
5. มีการจัดทำบันทึกรายงานหลังการเข้ารับการ
อบรม 
6. มีการประเมินก่อนและหลังเข้ารับการฝึกอบรม 

1. ระดับความสำเร็จในการเผยแพร่องค์
ความรู้ 
2. จำนวนองค์ความรู้ที่ได้รับการรวบรวม 
3. ร้อยละของบุคลากรที่มีการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 
4. ผลการประเมินการปฏิบัติงานหรือผล
การปฏิบัติงานหลังเข้ารับการฝึกอบรม 

ปีงบประมาณ 
2566 
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ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร ์ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

7 มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือปรับปรุงการบริหารและการ
บริการ  

1. มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
2. มีการพัฒนาความรู้ด้าน IT ของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
3. มีการนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อลดปริมาณการใช้
วัสดุครุภัณฑ์ 

1. จำนวนกิจกรรมด้านการบริหารงาน
บุคลากรที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 
2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับอบรมหรือ
พัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี 
3. ปริมาณการใช้วัสดุครุภัณฑ์ลดลง 
 

ปีงบประมาณ 
2566 

8 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าในสายงานและยกย่องชมเชย
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อเป็นขวัญกำลังใจ 

1. จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติแก่พนักงานที่ได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนเป็นคนดี
ของสังคมและเพ่ือร่วมงานในแต่ละป ี
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
ยุติธรรมและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง 

1. พนักงานมีความพึงพอใจกับโครงการ
เชิดชูเกียรติ 
2. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบไม่มีข้อ
ทักท้วงของหน่วยงานที่เข้าทำการ
ตรวจสอบ 
3. การเล่ือนขั้นและแต่งตัง้เจ้าพนักงาน
ส่วนตำบลในแต่ละครั้งผลการประเมินไม่
ต่ำกว่าระดับดีมากทุกครั้งและทุกราย 

ปีงบประมาณ 
2566 

 
 

 

 

 

 


