
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก ชก ชกพ ชช ปง ชง อส  
- 

ผู้มีคณุวุฒิ ผู้มีทักษะ  
- 

จำนวน - - - - - - ๑ ๑ - - ๒ - -  ๒ -  

โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

   งานการเจ้าหน้าท่ี 
-นักจัดการงานท่ัวไป 
 (ปก./ชก.)(๑) 
-ศธ.นักจัดการงานท่ัวไป 
 (๑) 
-นักทรัพยากรบุคคล 
 (ปก.ชก.)(ว่าง) 
 

     งานบริหารงานท่ัวไป 

-เจ้าพนักงานธุรการ 

 (ปก./ชก.)(๑) 

-ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(๑) 

-ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

 (๑) 

    งานวิเคราะห์นโยบายฯ 

-นักวิเคราะหฯ์ (ปก.ชก.)(ว่าง) 

-ผช.นักวิเคราะห์ฯ (๑) 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ 

 (ปช.ชง.)(๑) 

งานนิติการ งานกิจการสภา        งานพัฒนาชุมชน 

-นักพัฒนาชุมชน (ปก.ชก.)(๑) 

-ผช.นักพัฒนาชุมชน (๑) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก ชก ชกพ ชช ปง ชง อส สนับสนุน 
 

ผู้มีคณุวุฒิ ผู้มีทักษะ  
๑ 

จำนวน ๑ - - - - - - - - - - ๒ - ๑ ๒ -  

โครงสร้างกองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

   งานพัฒนารายได ้

-เจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

-พนักงานจดมาตรวดัน้ำ 

-คนงานท่ัวไป (๑) 

        งานการเงินและบัญชี 

-เจ้าพนักงานและบัญชี (ปง.ชง.) 

 (๑) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 

 (๑) 

 งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ

-นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)(๑) 

-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑) 

-ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (๑) 

     งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได ้

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 

 (ว่าง) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรพัยสิ์น 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก ชก ชกพ ชช ปง ชง อส ผู้มีคณุวุฒิ ผู้มีทักษะ  
๔ 

จำนวน ๑ - - - - - - - - - - - - ๒ -  

โครงสร้างกองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

  งานแบบแผนและก่อสร้าง 

-ผช.นายช่างโยธา (๑) 

-คนงานท่ัวไป (๑) 

         งานควบคุมอาคาร 

-นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑) 

            งานสาธารณูปโภค 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา (๑) 

งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 

-พนักงานขับรถขยะ (๑) 

-พนักงานประจำรถขยะ (๒) 

งานผังเมือง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น สายงานการสอนตำแหน่งครู/วิทยาฐานะ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ครูผช. ชก. ชพ. ชช. ปก ชก ชกพ ชช ปง ชง อส  
- 

ผู้มีคณุวุฒิ ผู้มีทักษะ  
- 

จำนวน - - - - - - - ๑ - - ๑ ๑ - - ๒ - -  ๒ -  

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

       งานบริหารการศึกษา 

-นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (ว่าง) 

งานส่งเสรมิการศึกษาและวัฒนธรรม งานส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ        งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-ครู 

-ผู้ดูแลเด็ก (๑) เงินอุดหนุน 

-ผู้ดูแลเด็ก (๒) ทั่วไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ระดบั วิชาการ พนกังานจา้ง รวม 

 ปก. ขก. ภารกิจ (คณุวฒุิ) ภารกิจ(ทกัษะ) ทั่วไป  

จ านวน - - - - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการชำนาญ (๑) (ว่าง) 

               งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมิณผล 

-งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน 

การบัญชี เอกสารการรับการจา่ยเงินทุกประเภท 

-งานตรวจสอบการสรรหาพสัดุและทรัพย์สิน 

-งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล 

-งานตรวจสอบ ตดิตามและการประเมณิผลการดำเนินงานตาม

แผนงาน 

-งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 

-งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

                              งานบรหิารงานทั่วไป 

-งานธุรการ 

-งานจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

-การเก็บรกัษาพสัดแุละทรพัยสิ์น 

-งานบรกิารขอ้มลู สถิติ ช่วยเหลือใหค้  าแนะน าแนวทางแกไ้ข 

-งานปรบัปรุงการปฏิบตังิานแก่หน่วยรบัตรวจและผูเ้ก่ียวขอ้ง 


