
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 

ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพล ี

อำเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลลมุพลี  ประจำปีงบประมาณ 2567 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น จากการดำเนิน
โครงการ/ภารกิจ 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

การดำเนินการ
เพื่อจัดการ

มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัดการจัดการ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

1 การอนุมัติ การอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558                    
เรื่อง การเรียกรับทรัพย์สินและหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด แลกกับการอนุมัติ 
อนุญาต ทั้งที่เอกสารไม่ครบถ้วน
ถูกต้อง หรือการประวิงเวลาอนุมัติ
หรือการอนุญาต 

1.มีการเรียกรับทรัพย์สิน
และหรือผลประโยชน์ใดๆ 
แลกกับการอนุมัติ อนุญาต 
ที่ไม่ถูกต้อง 
2.มีการประวิงเวลา การ
อนุมัติ หรืออนุญาต ทั้งท่ีผู้
ขอได้ปฏิบัติถูกต้อง 
ครบถ้วน เพ่ือขอรับ
ผลประโยชน ์

    1.มีการควบคุมอย่าง
ใกล้ชิดจาก 
ผู้บังคับบัญชา 
2.จัดทำคู่มือ
ประชาชนให้
ครอบคลุมทุกงาน
บริการและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ภายใต้กรอบของ
คู่มืออย่างใกล้ชิด 

1.จัดทำคู่มือ
ประชาชนและ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์ 
และสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ต่างๆ 

1.จำนวนครั้งของ
เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียก
รับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์
เกี่ยวกับการขอ
อนุมัติหรืออนุญาต 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 30 เมษายน 
2567 

 

 

 

  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น จากการดำเนิน
โครงการ/ภารกิจ 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

การดำเนินการ
เพื่อจัดการ

มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัดการจัดการ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ             
เรื่อง การเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อละเว้นการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย อนุญาตให้ผู้ขอ
บางรายที่เอกสารไม่ถูกต้องครบถ้วน/
การให้บริการตามภารกิจที่เอาเปรียบ
ผู้รับบริการรายอ่ืน เช่น นำเรื่องขึ้น
เสนอ/พิจารณา ไม่ตามลำดับก่อน - 
หลัง 

1.มีการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดแลก
กับการละเว้นการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
2.มีการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ให้บริการตามภารกิจที่เอา
เปรียบผู้รับบริการรายอ่ืน 

    1.มีการควบคุมอย่าง
ใกล้ชิดจาก
ผู้บังคับบัญชา 
2.เสริมสร้าง
จิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.จัดทำคู่มือ
ประชาชนและ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์ 
และสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ต่างๆ 

1.จำนวนครั้งของ
เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียก
รับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์
เกี่ยวกับการขอ
อนุมัติหรืออนุญาต 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 30 เมษายน 
2567 

 

 

 

 

  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น จากการดำเนิน
โครงการ/ภารกิจ 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

การดำเนินการ
เพื่อจัดการ

มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัดการจัดการ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง                           
เรื่อง การเรียกทรัพย์สินและหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1.มีการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใด แม้
จะเป็นการรับในโอกาสที่
เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมหรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันใน
สังคม อาจก่อให้เกิดความ
คาดหวัง ความ
เกรงอกเกรงใจทั้งผู้ให้และ
ผู้รับ และอาจทำให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการจัดซื้อพัสดุเลือกซ้ือ
ร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็น
ญาติหรือร้านที่ตนเองคุยได้
ง่าย 

    1.มีการควบคุมอย่าง
ใกล้ชิดจาก
ผู้บังคับบัญชา 
2.ออกคำสั่ง 
มาตรการและแนว
ทางการตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือป้องกันการรับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด 

1.จัดทำมาตรการ
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต และจัดทำ
ประกาศ
มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2.จัดทำประกาศ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (NO 
Gift Policy) 

1.จำนวนครั้งของ
เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียก
รับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 2567 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น จากการดำเนิน
โครงการ/ภารกิจ 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

การดำเนินการ
เพื่อจัดการ

มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัดการจัดการ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

4 การบริหารงานบุคคล                    
เรื่อง การเรียกทรัพย์สินและหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดในการบริหารงาน
บุคคล 

1.การเรียกรับทรัพย์สิน
และหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการประเมิน
ความดี ความชอบ การ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การโอน ย้าย การ
ดำเนินการทางวินัย เป็นต้น 

    1.มีการควบคุมอย่าง
ใกล้ชิดจาก
ผู้บังคับบัญชา 
2.ออกคำสั่ง 
มาตรการและแนว
ทางการตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการบริหารงาน
บุคคลเพ่ือป้องกัน
การเรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่น
ใด 

1.เสริมสร้างการ
รับรู้ กฎหมาย 
ระเบยีบ ข้อบังคับ 
สร้างความ
ตระหนัก ย้ำเตือน
ทุกครั้งที่มีการ
ประชุมของ
ข้าราชการ 
พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ 
 

1.จำนวนครั้งของ
เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียก
รับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์
เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
 
ระยะเวลา
ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 2567 

 


