
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลลุมพลี 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ ทีไ่ด้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 การบรรจุ/การรับโอน ในปีงบประมาณ 2566 ได้มีการบรรจุ และรับโอนบุคลากร ดังนี้ 

1.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  จำนวน 1 ราย 
2.การรับโอนบุคลากร  จำนวน 6 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1 โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ ได้เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 2 ราย 

200,000 65,000 
1 ตุลาคม 2565 – 

  30 กันยายน 2566 
2 โครงการฝึกอบรมตามสายงานของ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้เข้ารับการฝึกอบรมตาม     
สายงาน   จำนวน 9 ราย 

300,000 136,000 
1 ตุลาคม 2565 – 

  30 กันยายน 2566 
3 โครงการฝึกอบรมและสัมมนาเพ่ิม

ศักยภาพบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลุมพลี 

ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 50 คน 350,000 350,000 

20,24 – 26 
มกราคม 2566 

 
 
 
 
 
 



 
 

    ข้อมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 
              
          ข้อมูล ณ วันที่ 30  กันยายน 2566 

ที ่ ตำแหน่ง 
จำนวน 

ตำแหน่งที่มีคนครอง ตำแหน่งว่าง รวม 
บริหาร 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 - 1 
อำนวยการ 

1 หัวหน้าสำนักปลัด - 1 1 
2 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - 1 
3 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - 1 
4 ผู้อำนวยการกองการศึกษา - 1 1 

วิชาการ 
1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 
2 นักจัดการงานทั่วไป 1 - 1 
3 นักพัฒนาชุมชน 1 - 1 
4 นักทรัพยากรบุคคล 1 - 1 
5 นักวิชาการพัสดุ - 1 1 
6 นักวิชาการศึกษา - 1 1 
7 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน - 1 1 

ทั่วไป 
1 เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1 
2 เจ้าพนักงานป้องกัน 1 - 1 
3 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 
4 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 1 
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1 
6 นายช่างโยธา - 1 1 

ลูกจ้างประจำ 
1 เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 - 1 
2 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 
3 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 - 1 



ที ่ ตำแหน่ง 
จำนวน 

ตำแหน่งที่มีคนครอง ตำแหน่งว่าง รวม 
4 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 - 1 
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1 
6 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 - 1 
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1 
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 - 1 
9 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - 1 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 1 - 1 
11 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 - 1 
12 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 - 1 

ลูกจ้าง (พนักงานจ้างท่ัวไป) 
1 พนักงานจดมาตรน้ำ - 1 1 
2 คนงาน 2 - 2 
3 พนักงานขับรถ (รถขยะ) 1 - 1 
4 คนงานประจำรถขยะ 2 2 4 
5 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
              
          ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
ที ่ โครงการ วันที่เข้าอบรม จำนวนผู้เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 

1 
โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2566 

2 100 

2 
โครงการฝึกอบรมตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2566 

9 56.25 

3 
โครงการฝึกอบรมและสัมมนาเพ่ิมศักยภาพบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี 

20, 24 – 26 
กรกฎาคม 2566 

50 100 

 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี - 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี - 


