
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี 
เรื่อง   นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

............................................................... 
  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อน
เพื่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น 

  ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลุมพลี จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลีทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน โดยให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลีทุกคนถือปฏิบัติตามนโนยาบอย่างเคร่งครัด ต่อไป 
    

ประกาศ  ณ  วันที่   20   ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
                                   (ลงชื่อ)      
                                 (นายเฟซอล  พลีบัตร)  
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี 
 
 



 
 

  
 

NOTIFICATION 
Lumplee Subdistrict Administrative Organization 

Subject: Avoid Accepting All Kinds of Presents and Gifts from Performing Duties Policy 
(No Gift Policy) 

Fiscal Year B.E. 2567 (A.D. 2024) 
 

 
 Lumplee Subdistrict Administrative Organization pays attention to the 
reformation that will result in significantly changes for the people, as well as improve the Thai 
bureaucratic system to be fair, transparent and enhance good governance. Lumplee Subdistrict 
Administrative Organization supports and promotes personnel ethics and maintains standard 
disciplinary procedures within the organization to be a role model. These will promote the 
perception of positive image of the agency and build trust form the people. It contributes to 
the agency's performance of duties of prevention and suppression of corruption with rapidity, 
fairness, honesty, professional, transparency and accountability, without the misbehavior of 
exercising public power for personal again. In this regard, to manifest this intention, Lumplee 
Subdistrict Administrative Organization announces its commitment that all executives and 
officers will not accept all kinds of presents and gifts, regardless during, before and after performing 
duties (No Gift Policy), which will cause corruption and misconduct, and also comply with the 
Notification of the National Anti-Corruption Commission on the Criteria of the Acceptance of Assets 
or Other Benefits on Ethical Basis of the Public Official B.E. 2563 (A.D. 2020) as well. 

 From now onwards, 

  Announced on December 20, B.E. 2566 (A.D. 2023) 
 
 
  (Mr.Faesol   Pleebut) 
                                Chief Executive of the SAO 



งดรบั  งดให้

“ผ ูบ้รหิารและเจา้หนา้ท่ีรฐัทกุคนในสงักดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลลมุพลี 

พรอ้มใจปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรม ด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี

ไมร่บัของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี”

นายเฟซอล  พลีบตัร

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลลมุพลี


