
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี   อำเภอพระนครศรีอยุธยา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ตามที่ได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA 
ปีงบประมาณ 2565 และจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ 2566  โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. สร้างความรู้ ความตะหนักเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐทุก
ระดับท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT 

- สำนักปลัด ได้ดำเนินการจัดประชุม/อบรมสร้างความรู้ 
ความตระหนักเก ี ่ยวกับบุคลากรภาคร ัฐทุกระดับที่
ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำ เน ิ น งานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT 

ประชุม/อบรมสร้างความร ู ้ ความตระหนักเก ี ่ยวกับ
บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบ
วัด IIT เมื ่อว ันที ่ 6 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี 

2. เผยแพร่ และ ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน  
   - ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือให้แก่บุคคลภายนอก
ทราบผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ และประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ตั้ง เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ้าน 
   - เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูลและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นให้ประชาชนรับทราบ 
 

- สำนักปลัด ได้ดำเนินการจัดประชุม/อบรมสร้างความรู้ 
ความตระหนักเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์
แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency : OIT) 
- สำนักปลัด จัดทำช่องทางการติดต่อและช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้
ชัดเจนมากขึ้น 
 

ได้มีการประชุมคณะทำงาน ITA เมื ่อวันที ่ 6 มกราคม 
2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี ได้
ทำความเข้าใจในการดูแลระบบ และอยู่ในระหว่างจัดทำ
เพื่อเตรียมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และได้ดำเนินการ
เผยแพร่ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

3. สร้างความรู้ ความตระหนักเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
ตามหละกเกณฑ์แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency : OIT) 

สำนักปลัด ได้ดำเนินการจัดประชุม/อบรมสร้างความรู้ 
ความตระหนักเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์
แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency : OIT) 

จัดประชุม/อบรมสร้างความรู้ ความตระหนักเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : 
OIT) เพื ่อที ่จะนำข้อมูลลงเว็บไซต์ตามหลักเกณฑ์การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในแต่ละหัวข้อ เมื ่อวันที ่ 15 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ปัญหา/อุปสรรค : 
                      บุคลากรในหน่วยงานยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA ในบางตัวชี้วัด ทำให้การมีส่วนร่วมยังทำได้ไม่เต็มที่ รวมถึงด้านเทคโนโลยีที่ต้องใช้งบประมาณ 
สูงในการปรับปรุง เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การให้บริหาร หรือการอำนวยความสะดวก 

ข้อเสนอแนะ :  
                      การวางแผนด้านงบประมาณให้เหมาะสมกับการพัฒนาปรับปรุงด้านเทคโนโลยีที่จะใช้ในการอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ และได้จัดการประชุม/อบรม 
ทำความเข้าใจให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน เรื่องการประเมิน ITA และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในทุกภารกิจหรือกระบวนการประเมิน 

ผู้รายงาน :    นางสาวพิชชานันท์   แพรงาม   ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ      กองงาน :  สำนักปลัด      วัน/เดือน/ปี : 5 เมษายน 2567 

 


