
 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนิน
โครงการ/ภารกิจ (ขั้นตอน/กิจกรรม) 

มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือการเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัดจ้าง/ประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน อย่างสม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 
2.หน่วยงานส่งเจ้าหน้าเข้าฝึกอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. 2560 อย่างสม่ำเสมอ 
3.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดและกำชับผู้ใต้บังคับบญัชาให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  เผ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ.................................................... 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานพัสดุมีการประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง/ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานอย่าง
สมำ่เสมอ 
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานพัสดุ ได้เข้ารับการฝึกอบรมให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดและกำชับผู้ใต้บังคับบญัชาให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

ตัวชี้วัด การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 
ผลการดำเนินงาน  มีเร่ืองร้องเรียน........ครั้ง  

การดำเนินการ........................................... 
 ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
การดำเนินการเพ่ิมเติม(ถ้ามี)........................................... 

ผู้รายงาน กองคลัง 
วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  2 ตุลาคม 2566 

 



 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมพลี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนิน
โครงการ/ภารกิจ (ขั้นตอน/กิจกรรม) 

1.ปัญหาที่เกิดจากบุคคล เกิดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
2.การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต จัดทำแผนและประกาศใชม้าตรการพร้อมแนวทางปฏิบัติ
และเผยแพร่ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง น้อย 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  เผ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 ดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 เหตุผลอื่นๆ.................................................... 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2.เผยแพรใ่ห้บุคลากรและประชนทราบ 
3.ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตาม
นโยบาย 

ตัวชี้วัด 
การเผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผลการดำเนินงาน 
 ไม่มีการเรียกรับของขวัญ ของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และไม่มีเร่ืองร้องเรียนการเรียกรับสินบน 

ผู้รายงาน สำนักปลัด 

วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  2 ตุลาคม 2566 
 


